
  

 
 

 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР  РЕСПУБЛИКЭМ 
ПРОМЫШЛЕННОСТЫМКIЭ, ЭНЕРГЕТИКЭМКIЭ, 

САТУМКIЭ И МИНИСТЕРСТВЭ 

 

 

 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ 
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ ЭНЕРГЕТИКА   

ЭМ САТЫУ-АЛЫУНУ  МИНИСТЕРСТВОСУ 

МИНИСТЕРСТВО  

ПРОМЫШЛЕННОСТИ, ЭНЕРГЕТИКИ И ТОРГОВЛИ 

КАБАРДИНО - БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

 
ПРИКАЗ  

 
  

«10»  марта 2020г.                                                                                  № 62           
г. Нальчик 

 

 

 

О порядке представления гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской 

Республики в Министерстве промышленности, энергетики и торговли 

Кабардино-Балкарской Республики,  

и государственными гражданскими служащими Министерства 

промышлености, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

 

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.                

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» , Указом Главы Кабардино-

Балкарской Республики от 2 марта 2015 года № 33-УГ «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики, и государственными 

гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» , Указом 

Главы Кабардино-Балкарской Республики от 30 сентября 2015 г. № 141-УГ      

«О Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Кабардино-Балкарской Республике» и Федеральным законом от 3 ноября 2015 

г. « 305-ФЗ «О внесении изменения в статью 13 Федерального закона "О 

порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» 

приказываю: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок представления гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской 

службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве промышленности, 

энергетики  и торговли Кабардино-Балкарской Республики, и 

государственными гражданскими служащими Министерства 

промышленности, энергетики и торговли Кабардино-Балкарской Республики 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
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характера (далее - Порядок). 

2. Признать утратившим силу приказы Министерства промышленности и 

торговли Кабардино-Балкарской Республики: 

 от 14 мая 2015 года №61; 

 от 23 июня 2016 года № 67. 

3. Отделу государственной службы, кадров, противодействия коррупции и 

делопроизводства (Мурзаканова Ф.Т.) ознакомить государственных 

гражданских служащих министерства с Порядком, утвержденным настоящим 

приказом. 

 

 

 

И.о.министра                                                                                  Ш.Ахубеков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                      УТВЕРЖДЕН  

                                                      Приказом Министерства промышленности,                

                                                       энергетики и торговли  

                                                       Кабардино-Балкарской Республики 

                                                   от  10.03.2020 г. № 62                                                    

 

 

 

ПОРЯДОК 

представления гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Кабардино-

Балкарской Республики в Министерстве промышленности и торговли 

Кабардино-Балкарской Республики, и государственными гражданскими 

служащими Министерства промышленности, энергетики и торговли 

Кабардино-Балкарской Республики  сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

 

1. Настоящий Порядок определяет порядок представления гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской 

службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве промышленности, 

энергетики и торговли  Кабардино-Балкарской Республики (далее - должности 

гражданской службы), и государственными гражданскими служащими 

Министерства промышленности, энергетики и торговли Кабардино-

Балкарской Республики (далее - Министерство) сведений о полученных ими 

доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 

обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, 

принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 

имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера). 

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в соответствии с законом 

возлагается:  

а) на гражданина, претендующего на замещение должности гражданской 

службы (далее - гражданин); 

б) на государственного гражданского служащего Кабардино-Балкарской 

Республики, замещавшего по состоянию на 31 декабря отчетного года 

должность гражданской службы, предусмотренную перечнем должностей, 

утвержденным Указом Президента Кабардино-Балкарской Республики от 26 

августа 2009 г.                  № 127-УП (далее - гражданский служащий); 

в) на государственного гражданского служащего Кабардино-Балкарской 

Республики, замещающего должность гражданской службы, не 

предусмотренную перечнем должностей, утвержденным Указом Президента 

Кабардино-Балкарской Республики от 26 августа 2009 г. № 127-УП, и 
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претендующего на замещение должности гражданской службы, 

предусмотренной этим перечнем (далее - кандидат на должность, 

предусмотренную перечнем).  

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера представляются по утвержденной Президентом Российской 

Федерации форме справки: 

а) гражданами - при поступлении на государственную гражданскую 

службу Кабардино-Балкарской Республики; 

б) кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, - при 

назначении на должности гражданской службы, предусмотренные перечнем 

должностей, утвержденным Указом Президента Кабардино-Балкарской 

Республики от 26 августа 2009 г. № 127-УП; 

в) гражданскими служащими, замещающими должности гражданской 

службы, предусмотренные перечнем должностей, утвержденным Указом 

Президента Кабардино-Балкарской Республики от 26 августа 2009 г. № 127-

УП, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

4. Гражданин при назначении на должность гражданской службы 

представляет: 

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая 

доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной 

должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, 

предшествующий году подачи документов для замещения должности 

гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на 

праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по 

состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 

документов для замещения должности гражданской службы (на отчетную 

дату); 

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, 

иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 

гражданином документов для замещения должности гражданской службы, а 

также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и 

об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое 

число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для 

замещения должности гражданской службы (на отчетную дату). 

5. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представляет 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка. 

6. Гражданский служащий представляет ежегодно: 

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января 

по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, 

пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему 

на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера 

по состоянию на конец отчетного периода; 

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников 

(включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также 

consultantplus://offline/ref=7BC874AD8034CA5C4E7BA26FE8297C82966A09191D37E7A419D4A8164DCC3F0AEC8724CE6886A0DB851DCCwCCFO
consultantplus://offline/ref=67AACA179CA88091DC507CB7E1B9CADED2FFEE49BEB7CA7B7AB84279D545E06184CEFA76F3CA0FC265FE2Be8ECO
consultantplus://offline/ref=67AACA179CA88091DC507CB7E1B9CADED2FFEE49BEB7CA7B7AB84279D545E06184CEFA76F3CA0FC265FE29e8E9O
consultantplus://offline/ref=A2000EA51524F9BBE1638ECF532DF7C090CAADABF5BFA1CADF2104796E120A0AA8E5A380A79EBD563C4748V4FAO


сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 

обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного 

периода. 

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера представляются в отдел государственной службы, кадров, 

противодействия коррупции и делопроизводства Министерства (далее-

кадровая служба) в соответствии с настоящим Порядком. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемые гражданами, претендующими на замещение 

должностей гражданской службы, назначение на которые и освобождение от 

которых осуществляются Правительством Кабардино-Балкарской Республики, 

а также представляемые гражданскими служащими, замещающими указанные 

должности гражданской службы, направляются кадровой службой 

Министерства в управление по вопросам противодействия коррупции 

Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики.  

8. В случае если гражданин или гражданский служащий обнаружил, что в 

представленных ими в кадровую службу Министерства сведениях о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или 

не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они 

вправе представить уточненные сведения в соответствии с настоящим 

Порядком. 

Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного 

месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» 

пункта 3 настоящего Порядка. Кандидат на должность, предусмотренную 

перечнем, может представить уточненные сведения в течение одного месяца 

со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 

настоящего Порядка. Гражданский служащий может представить уточненные 

сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в 

подпункте «в» пункта 3 настоящего Порядка. 

Уточненные сведения, представленные гражданами и гражданскими 

служащими, указанными в абзаце втором пункта 7 настоящего Порядка, 

направляются кадровой службой государственного органа Кабардино-

Балкарской Республики в управление по вопросам противодействия 

коррупции Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики в 

течение пяти дней после их представления в соответствующую кадровую 

службу. 

9. В случае непредставления по объективным причинам гражданским 

служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

данный факт подлежит рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Министерства, и урегулированию конфликта интересов. 

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с 

настоящим Порядком гражданином и гражданским служащим, осуществляется 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
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характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком 

гражданином или кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, а 

также представляемые гражданским служащим ежегодно, и информация о 

результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к 

личному делу гражданского служащего. В случае если гражданин или 

кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представившие в 

кадровую службу государственного органа Кабардино-Балкарской Республики 

справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, не были назначены на должность гражданской службы, такие справки 

возвращаются указанным лицам по их письменному заявлению вместе с 

другими документами. 

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданского служащего, его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в установленном порядке размещаются на 

официальном сайте Министерства, а в случае отсутствия этих сведений на 

официальном сайте Министерства - предоставляются средствам массовой 

информации для опубликования по их запросам. 

13. Гражданские служащие, в должностные обязанности которых входит 

работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в 

целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком 

гражданином или гражданским служащим, указанным в пункте 6 настоящего 

Порядка, при назначении на должность гражданской службы, а также 

представляемые гражданским служащим ежегодно, и информация о 

результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к 

личному делу гражданского служащего. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком 

гражданином или гражданским служащим, указанным в пункте 6 настоящего 

Порядка, в случае не назначения на должность гражданской службы в 

дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. 

15. В случае непредставления или представления заведомо ложных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданин не может быть назначен на должность гражданской 

службы, а гражданский служащий освобождается от должности гражданской 

службы или подвергается иным видам ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

                                                      

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


